Stuttgart

Nachhaltigkeitsmanager (m/w/d)

Wen wir suchen

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil unseres Selbstverstandnisses und unserer Planung — sowohl in &kologischer,
6konomischer als auch sozialer Hinsicht. Im Sinne des Zirkularen Bauens in Kreislaufen zu denken und planen ist uns
ebenso wichtig wie material- und ressourcengerecht zu konstruieren und ein fur Mensch und Natur gesundes Umfeld
zu schaffen. Unser Team wollen wir nun um eine(n) Nachhaltigkeitsmanagerin erweitern, die/der uns bei der Umset-
zung dieser Themen mit Freude unterstitzt. In dieser Funktion werden Sie unseren Planungsteams und Bauherrinnen
in allen Leistungsphasen beratend zur Seite stehen, aber auch wichtige Impulse rund um das Thema Nachhaltigkeit in
unser Buro geben.

Was lhre Aufgaben sind

- Beratende Funktion bei Projekten zum Thema Nachhaltigkeit

- Durchfiihrung von Okobilanzierungen sowie Life Cycle Cost Analysen

- Untersttzung und Mitwirkung bei Zertifizierungen

- Material Scouting: Recherche von nachhaltigen Materialien sowie Beratung zu Alternativen in den Projekten
- Mitwirkung in unserem ,Arbeitskreis Nachhaltigkeit”

- Beratung von Bauherrinnen zum Thema Nachhaltigkeit

- Internes Reporting Uber aktuelle Entwicklungen, Trends, Anforderungen

- Mitgestaltung von internen Fortbildungsformaten

Was wir uns wiinschen

- abgeschlossenes Studium der Architektur, Bauingenieurwesen oder Ahnliches

- Erfahrung oder Ausbildung im Bereich Okobilanzierung sowie Life Cycle Cost Analyse
- Erfahrung bei Zertifizierungen (DGNB, BNB, LEED, BREAM, NBBW etc.)

- Fortbildung im Bereich Energieberatung

- Wissensschatz zu 6kologischen Materialien

- Erfahrung zum Thema Férdermoglichkeiten

Was wir lhnen bieten

- eigenverantwortliches Arbeiten in flachen Hierarchien

- eine langfristige Perspektive

- eine feste, unbefristete Anstellung mit leistungsgerechter Vergltung
- interne Fortbildungsveranstaltungen

- gemeinsame Ausflige und Architektouren

- die Moglichkeit, Gber das Buro ein Dienstfahrrad zu leasen

Schicken Sie uns lhre Bewerbung und erzahlen Sie uns von sich! Gerne mit Lebenslauf, Portfolio, Gehaltsvorstellung
sowie mdglichem Eintrittstermin. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ilhre Ansprechpartnerin bei asp ist Corinna Zinkiewicz, e-mail: Bewerbungen@asp-architekten.de
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